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1. Problemstellung und Relevanz

Die Disziplin der Data-Driven Foresight (DDF) verlangt nach einer
sich standig weiterentwickelnden Auswahl an Foresight-
Datenquellen und -Methoden fur die Adressierung der
unterschiedlichen Aufgabenstellungen im Rahmen eines Foresight-
Prozesses (Cozzens et al., 2010; Mikova & Sokolova, 2019; Segev et
al., 2015). Traditionelle Datenquellen der DDF, wie beispielsweise
wissenschaftliche Publikationen oder Patente, konnen
alleinstehend nicht alle Aspekte einer multiperspektivischen
Foresight abdecken. Zumal sie mehrmonatigen bis mehrjahrigen
Einreichungs- und Publikationsprozessen unterliegen und ihre
Trendeinblicke allein noch keinen Anwendungs- bzw. Markterfolg
von emergenten Technologien/Innovationsfeldern antizipieren
lassen (Stelzer et al., 2015).

Fir genau diese Zwecke haben sich Stellenausschreibungsdaten
aufgrund ihres direkten Praxisbezugs und der hohen Aktualitat ihrer
enthaltenen Informationen in neuesten Studien als besonders
interessant erwiesen (Brasse et al., 2024; Goldfarb et al., 2023;
Scheuffele et al., 2024). Unser Forschungsprojekt nutzt den Online-
Stellenausschreibungsdatensatz von LinkUp (2025), um diverse
Trendanalysen in unterschiedlichen Foresight-Kontexten
durchzufihren und um Stellenausschreibungen als aussagekraftige
Datenquelle fiir die DDF zu erproben bzw. zu positionieren. Die
dabei gewonnenen Erkenntnisse sind grundsteinlegend fir die
Erschliessung und Analyse weiterer innovativer Foresight-

Datenquellen sowie fur die Generierung aktueller Trendeinblicke.

2. Forschungsfrage

Welche alternativen Datenquellen konnen wie fir die strategische
und technologische Vorausschau genutzt werden und was fur
Trendeinblicke liefern sie?

3. Zielsetzung

Ziele des Forschungsprojekts waren die Erschliessung und Analyse
neuer bzw. alternativer Datenquellen fir die DDF sowie die
Kombination und Kopplung dieser zu Zwecken der (Technologie-)
Trendidentifikation und -validierung. Insbesondere sollten Online-
Stellenausschreibungen auf ihre Aussagekraft zu zukunfts-
gerichteten Fragestellungen untersucht werden und Trendeinblicke
im Bereich der Kl-Technologie generiert werden. Ein weiteres Ziel
des Projekts war die Durchfihrung eines Partnerworkshops mit
Beteiligten der Universitat Liechtenstein sowie den Projektpartnern
vom Fraunhofer Institut flir Naturwissenschaftlich-Technische

Trendanalysen.
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Fig.1: Foto vom Partnerworkshop am Campus der Universitat
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Liechtenstein mit Beteiligten der Professur fir Technologie und

Innovation sowie den Projektpartnern vom Fraunhofer INT.

4. Methodische Vorgehensweise

A

Systematische
Literaturanalysen
(Tranfield et al., 2003; vom Brocke et al., 2009)

¥ NETCULATOR

Bibliometrische Trendanalyse
wissenschaftlicher Publikationen
(Meyer-Brotz, 2019; Meyer-Brotz et al., 2018)

2t LinkUp

JOB MARKET DATA

Keywordanalysen von
Online-Stellenausschreibungen
(Brancatelli et al., 2020; Brasse et al., 2023)
inkl. Metadaten-Aswertungen
(Goldfarb et al., 2023)

Named-Entity Recognition
und Entropieberechnungen
(Goldfarb et al., 2023)
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5. Ergebnisse

Journal-Paper: Introducing a Data-Driven Approach for Validating

the Practical Relevance of Emerging Innovation Fields — Trend

Insights on Technologies and Twin Transformation

e Literaturlberblick tGber verschiedene Forschungsstrome der DDF
und Uber Anwendungskontexte quantitativer Trendanalysen
mittels wissenschaftlicher Publikationen und/oder
Stellenausschreibungsdaten

e Bibliometrische Trendanalyse emergenter Innovationsfelder auf
Basis von wissenschaftlichen Publikationen (Web of Science)

 Keyword-basierte Untersuchung von Online-
Stellenausschreibungen auf das dortige Vorkommen der
Innovationsfelder aus der bibliometrischen Analyse

Konferenzpaper 1: Future-ready technologies for Switzerland:

Trend insights from job postings analysis

* Literaturliberblick Gber aktuelle Technologietrendstudien fir die
Schweiz, Uber daflir genutzte Datenquellen und Analyse-
methoden sowie Uber alternative Foresight-Datenquellen im
Allgemeinen und Stellenausschreibungsdaten im Speziellen

 Keyword-basierte Stellenausschreibungsanalyse in Verbindung
mit Named-Entity-Recognition zur Identifikation von
zukunftsorientierten Innovationsthemen

* Entropieberechnung des Innovationsthemenvorkommens uber
Industrien hinweg zur Bestimmung der industrielibergreifenden
Relevanz und zur darauf basierenden Ableitung robuster
Technologien

Konferenzpaper 2: Job Postings Analysis as a Tool for Technology

Foresight [in Bearbeitung]

e Literaturltberblick Gber Foresight-Studien zur KI-Technologie und
deren Technologiekonvergenz und/oder —diffusion

 Keyword-basierte Stellenausschreibungsanalyse zur K-
Technologie, ihren Technologieteilbereichen und

vorherrschenden Einstellungsdynamiken auf dem Arbeitsmarkt
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